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Introducgéo

A Solami — Associacao de Solidariedade e Amizade de Casal de Cambra, sedeada no
centro comunitario de Casal de Cambra é um espago aberto a comunidade de Casal
de Cambra, freguesias e concelhos limitrofes e populagao em geral. Esta Instituicao
esta dotada de excelentes infraestruturas que visam possibilitar os seus destinatarios —
individuos, grupos e familias — o exercicio do direito de cidadania, e consequente
integragao social, através de um conjunto de respostas globais e integradas, que vao
ao encontro das necessidades vivenciadas.

Esta instituicdo mantém em funcionamento, as valéncias de Creche, Creche Familias,
Educacdo Pré — Escolar; Atl's, Clube de Jovens; Centro de Dia; Servico de Apoio
Domiciliario e Centro de Convivio, nas quais sdo desenvolvidas diversas actividades,
maioritariamente de apoio a populacao Infantil, Juvenil e Idosa, encontrando-se em

funcionamento:

a) Lavandaria (vertente apoio social)

b) Refeitdrio (vertente apoio social)

c) Servico de Higiene e Conforto

d) Banco “Papinhas e Roupinhas”

e) Apoio Psico Social

f) Servico Cafetaria

g) Exposigdes, coloquios, Conferéncias

h) Passeios Pedagdgicos, ludico/pedagogico e recreativos

i) Grupo Coral



CAPITULO |

Da Natureza, Regime Juridico e Objectivos da Associacdo de Solidariedade e
Amizade de Casal de Cambra

Art.01°
(Natureza e Regime Juridico)

A Solami — Associacdo de Solidariedade e Amizade de Casal de Cambra é uma
Instituicao Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos, que se rege pela
legislacao em vigor, estando em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto — Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro, alterado pelo Decreto — lei n.°
402/85, de 11 de Outubro, e no regulamento aprovado pela Portaria n.° 778/83, de 23
de Julho, que se procedeu ao registo definitivo da alteracdo do artigo 1.° dos estatutos
da instituicdo particular de solidariedade social abaixo identificada, reconhecida como
pessoa colectiva de utilidade publica. O registo que foi lavrado pelo averbamento n.°7
a inscricdo n.°88/1995, a fls.84 do livro n.°6 das associagdes de solidariedade social, e
considera-se efectuado em 6 de Janeiro de 2002, nos termos do n.° 2 do artigo 13° do

regulamento acima citado.

Art.o2
A Solami esta situada no Centro Comunitario de Casal de Cambra, na rua de Cadis

2605 — 492 Casal de Cambra.
O local de funcionamento das valéncias e servigos existentes, ou de quaisquer outras
que venham a ser criadas pode ser alterado, por decisdo da Direcgao, sempre que as

condigdes objectivas assim o exijam para um racional funcionamento da Instituigao.



Art.°3
(Objectivos)

1.Compete a Solami assegurar a educag¢do, ensino, o desenvolvimento integral e
completo, bem como a formagéo de criangas e jovens, nomeadamente em situagéo de

risco de exclusao social e a idosos.

2.Promover acgdes de assisténcia, privilegiando o desenvolvimento social, de modo a

responder as caréncias da populagao;

3. Criar o sentido comunitario, de modo a que os individuos, familias e os demais

grupos da Comunidade se tornem promotores da sua prépria valorizagao.

4.A prossecucao destes objectivos desenvolve-se apoiada nas seguintes modalidades:
a. Acolhimento;
b. Acompanhamento Técnico;
c. Actividades;
d

Orientacao.

Art.°4
(Funcionamento)

1. O Centro Comunitario de Casal de Cambra funciona entre as 7.30 e as 20.00,
de Segunda a Sexta e encerra aos Sabados, Domingos e Feriados. Pode abrir

aos Sabados e Domingos por motivos de actividades diversas.

1.1 — Periodos Pontuais de Encerramento:
a) As criangas tém que ter obrigatoriamente, um més de férias.
Nas épocas de Natal, Carnaval e Pascoa, poderao existir curtos periodos de férias,
dos quais as familias serdo atempadamente informadas.
b) Terca — Feira de Carnaval;
C) Sexta - feira Santa (Véspera de Pascoa);
d) 29 de Junho (Feriado Municipal)
e) 24 de Dezembro (véspera de Natal ) e 31 de Dezembro (véspera de Ano Novo)

f) Feriados Nacionais

Nota:

A Direcgao reserva — se direito anual de rever estes periodos.



Art.°5

A Solami — Associacao de Solidariedade e Amizade de Casal de Cambra, esta filiada
na Confederagao Nacional das Instituicbes de Solidariedade Social (CNIS), sendo as
suas relagoes de trabalho reguladas pela Convengao Colectiva de Trabalho por ela

celebrada.

Art.°6

O Projecto Educativo e os Planos de Actividades tém como base os planos de estudo
e programaticas do ensino oficial, mantendo no entanto, a devida autonomia dentro

dos limites fixados por lei.

Art.°7

A frequéncia da Solami — Associagao de Solidariedade e Amizade de Casal de
Cambra, bem como o exercicio de qualquer fungdo de servicos no mesmo
pressupbem, implicitamente, a aceitacdo do Regulamento Interno Geral e dos

Regulamentos Sectoriais.

CAPITULO I

Dos Fins e Caracter Vinculativo

Art.° 8
O presente regulamento estabelece as normas gerais de funcionamento, define os
Sectores, os Orgéos e Unidades de Coordenagao Funcional, bem como especifica os

direitos e deveres de todos os componentes da Instituigio.

Art.°9
O regulamento interno enquadra-se nos Estatutos da SOLAMI, respeitara os
compromissos assumidos pela Instituicdo, nos eventuais acordos a celebrar,
nomeadamente com o Centro Regional de seguranga Social de Lisboa e a legislacao

em vigor.



O regulamento

Art.°10

interno vincula todos os elementos da

Trabalhadores, Colaboradores e Utentes).

CAPITULO I

Instituicao (Direcgao,

DA GESTAO DO INTERNA E ORGAOS SOCIAIS

Art.°12

1. De acordo com os estatutos, sdo 6rgdos Sociais da Solami : a Direcgao,

Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

1.1 — Assembleia geral € composta por:

a)Presidente;

b) 1° Secretario;
C) 2° Secretario;

1.2 — A Direccao é composta por:

a)Presidente;

b)Vice - presidente;

C) Secretario

d) Tesoureiro

e) Vogal

f) 1° Suplente
g) 2° Suplente

1.3 — O Conselho Fiscal € composto por:

a) Presidente

b) 1° Secretario;

c) 2° Secretario;



Art.°13

A gestao da Instituicao é assegurada por uma Direcgao eleita, nos termos estatuarios,

de 3 em 3 anos.

Art° 14

Para a coordenagao funcional da Instituicdo, a Direccdo podera nomear um/a
Directora de Estabelecimento, com qualificagdo reconhecida para o exercicio deste

cargo, em quem delegara competéncias.

Art° 15

A Directora do Estabelecimento constituira a unidade hierarquica de Coordenacao

Geral de todos os sectores da Instituicao.

Art.°16

As competéncias da Directora do Estabelecimento serédo definidas pela Direcgéo.

Art.°17
Serao nomeados pela Direccdo de entre os Técnicos mais qualificados um elemento
de cada uma das valéncias, que terao como fungbes coadjuvar a Direcgao da
Instituicio e proceder a eventual substituicdo no Estabelecimento, nos seus
impedimentos.

Art.°18

A organizagéo do funcionamento da Instituigao estrutura-se em 3 AREAS e 3
SERVICOS, a saber:

- AREAS -
1. Area da Infancia e Juventude
2. Area da Terceira Idade

3. Area de Accdo Social



SERVIGOS -

. Servigos Administrativos

N =

. Servigcos de Cozinha, Limpeza e Abastecimento de Géneros

w

. Servigos de Transporte

Nota: Em caso de comprovado interesse para a Instituicdo, os servigos de limpeza e
cozinha poderao ser adjudicados, mediante aprovagao da Direccdo, a uma empresa

da especialidade.

Art.° 19

A Area da Infancia e Juventude compete:

1-Assegurar o funcionamento das valéncias de Creche, Jardim-de-infancia, ATL e
Clube de jovens de acordo com o estipulado pelo presente regulamento das valéncias,
pelas normas emanadas da tutela, pelo Plano de Actividades e pela legislagdo em

vigor.

2-Assegurar uma ligacao com os encarregados de educacao dos utentes, através de

reunides periodicas ou entrevistas singulares.

3- Participar na elaboracao do Plano Anual de Actividades para a Infancia e Juventude

e proceder ao balango anual dos objectivos alcangados.

4-Assegurar uma ligacao efectiva entre a Instituicdo e os estabelecimentos de ensino
frequentados pelas criangcas quando for caso disso e ainda com os organismos oficiais

de apoio, nomeadamente: C.M Sintra, Junta de Freguesia e seguranga Social.



Art.° 20
A Area da 32 Idade compete:

1. Assegurar o funcionamento das valéncias de Centro de Dia, Centro de Convivio,
Apoio Domiciliario, de acordo com o estipulado pelo presente regulamento das
valéncias, pelas normas emanadas da tutela, pelo Plano de Actividades e pela
legislacdo em vigor.

2.Asseguar um atendimento personalizado a todo o idoso ou reformado que o solicite,
ou em casos especiais e justificados e pela legislagdo com a respectiva familia.
3.Participar na elaboracao do Plano Anual de actividades para a 32 Idade e proceder
ao balango anual dos objectivos alcangados.

4.Assegurar uma ligacao efectiva entre a Instituicdo e os estabelecimentos de ensino
frequentados pelas criangas quando for caso disso e ainda com os organismos oficiais

de apoio, nomeadamente: C.M Sintra, Junta de Freguesia e seguranga Social.

Art.°21

Ao Sector de Acgao Social compete:

1. Propor e participar na selecgdo e admissdo dos utentes, de acordo com os
critérios fixados pela Direcgao;

2. Promover o despiste vocacional e dinamizar a orientagdo escolar, de
actividades com vista a uma correcta insergéo social,

3. Prestar o apoio técnico necessario as valéncias tendo em vista a dinamizagao
dos diferentes programas;

4. Verificar e avaliar o cumprimento das regras das valéncias no ambito de acgao
social;

5. Promover acg¢des de intervengdo comunitaria visando a integragéo social.



Art.°22

Aos Servigos Administrativos compete:

1.Assegurar o desenvolvimento das tarefas inerentes a Secretaria, Pessoal,

Contabilidade, Tesouraria, Utentes e Economato garantindo o seu completo

funcionamento.

2. Assegurar o apoio a Direcgao e a Directora de Estabelecimento, nomeadamente

prestando todas as informacdes por eles solicitada e ainda informando os mesmos de

todos os assuntos que possam ter interesse para a boa gestdo e bom nome da
Instituicao.
Art.° 23
Aos Servigos de Cozinha, Limpeza e Abastecimento de Géneros compete:
1- Cozinha

a) Elaborar semanalmente uma ementa em colaboragdo com a Chefe de
Servigos.

b) Assegurar diariamente a confecgdo dos alimentos dentro do respeito pelas
normas de qualidade e higiene indispensaveis.

c) Assegurar uma gestao correcta dos stocks de géneros, zelando pela sua
conservacdo e higiene, mantendo uma estreita ligacdo com a limpeza,
Abastecimentos e Servigos Administrativos.

d) Assegurar a permanente higiene da Cozinha e zelar pela seguranca dos
equipamentos, nomeadamente os de gaz.

e) A entrada na cozinha e copa fica limitada ao pessoal de servigo, a Encarregada

de Servicos Gerais, Chefe de Servicos, Directora de estabelecimento e aos

membros da Direccéo.
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2- Limpeza

a)Assegurar a limpeza de todas as instalagdes da Instituicdo, mantendo uma estreita
coordenagao com os restantes servigos.

b)Manter especial atengao as instalagcoes, que pelo seu caracter requerem cuidados
redobrados (W.C. Cozinha).

3-Abastecimento de Géneros
a)Proceder a aquisi¢cao de todos os géneros indispensaveis quer para a cozinha, quer

para bares e ainda produtos de higiene e limpeza.

Art.° 24

Aos Servigos de Transporte compete:

1. As viaturas da Solami, serdo apenas conduzidas por funcionarios habilitados
para o efeito e em servigo.

2. Os funcionarios, serdo os responsaveis por informar a direcgdo de qualquer
eventual anomalia que a viatura venha a ter.

3. Os funcionarios que conduzam as viaturas da Instituicdo, serdo portadores de
uma declaragao autorizante para o efeito.

4. O funcionario que conduza qualquer viatura, devera verificar qualquer
anomalia, quer no interior, exterior e mecanica antes de a utilizar.

5. No caso de existir o referido na alinea anterior, deve ser comunicado de
imediato a Chefe de Servigos/Direcgao.

6. Em caso de acidente, sera criada uma comissao de Inquérito pela Direcgao
para averiguar responsabilidades.

7. Todos os utilizadores das viaturas, terdo obrigatoriamente de preencher os
Mapas de Transporte, que cada uma delas possui e entrega-los sempre no
final de cada més.

8. Na falta do cumprimento das alineas d); E); F); G); ao funcionario sera aplicado
um processo disciplinar.

9. As viaturas tém que ficar estacionadas junto ao Centro Comunitario, sempre

que nao estejam ao servigo.
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10. A limpeza das viaturas sera efectuada uma vez por semana e estara a cargo

do motorista que durante a semana a utilizou.

Capitulo V
Do Pessoal
Art.°25

(Ambito e regime aplicavel)

1. Ao pessoal da Solami aplica-se o regime juridico da Seguranga Social, nas
linhas orientadoras para Instituicbes Privadas.
2. Na dotacdo e recrutamento do pessoal para as valéncias criadas ou outras

funcdes, ter-se-a como base a indicagdo da Segurancga Social para Instituicbes
Privadas.
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Art.°26

(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal da Solami é aprovado por despacho da Direcgao.
Funcao N.°

Pessoal Técnico

Directora de Estabelecimento 1
Directora Técnica / Assistente Social 1
Assistente Social 1
Psicdlogo 1
Coordenadora dos Idosos — Assistente Social 1
Coordenadora da Infancia /Lic. Educadora Social 1
Coordenador Clube de Jovens / Tecn. Prof. Educador Social 1
Psicopedagoga 1
Lic. Educadora Social 3

Pessoal Docente

Educadoras de Infancia 4
Pessoal Auxiliar

Auxiliar de Educagéo 15

Pessoal de Servigos Gerais

Encarregada de Servigos Gerais 1
Cozinheira 1
Ajudante de Cozinha 2
Ajudante de Refeitorio 1
Ajudante de Limpeza 2

Pessoal da Terceira Idade
Ajudante de Centro de Dia 2
Ajudante de Apoio Domiciliario 3
Pessoal Administrativo
Chefe de Secretaria 1
Escrituraria 1
Pessoal de Transporte
Motorista 2

Ajudante de Motorista 1



Art.°27

(Afectacao de Pessoal)

1. O pessoal da Solami é colocado nas valéncias e nos servigos afectos a
Direccao mediante despacho do Presidente da Direccéo.

2. Tendo como base a legislagao em vigor do Contrato Colectivo do Trabalho do
Capitulo Il, Clausula 62 respeitante a avaliacado do desempenho, o pessoal sera
avaliado anualmente pelos elementos Directivos, sendo a progresséo de

carreira condicionada pela referida avaliagao.

2.1. Os Orgdos Directivos que serdo os Notadores, fardo a avaliagdo
quantitativa e qualitativa, apos consulta aos
coordenadores/responsaveis directos de cada notado/funcionario

2.2. A progressao de carreira esta dependente da avaliagao de Satisfaz ao
longo dos anos inerentes a cada carreira profissional. No entanto, se
nos 2 anos subsequentes a avaliagdo for positiva ( >Satisfaz),
proceder-se-a assim a progressao.

2.3. O aumento salarial anual depende da Avaliagao do Desempenho.

Art.°28
(Pessoal Docente)

2. O pessoal docente rege-se pelo regime em vigor no Ministério da Educacao,
com as adaptacbes fixadas para os servicos e instituicio dependente do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, sem prejuizo da aplicagcao das

regras institucionais da Solami, em tudo o que nao contrariem aqueles regimes.

2.1. Na Avaliagdo do Desempenho, o pessoal docente segue as mesmas

normas do quadro pessoal ndo docente.
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Art® 29
Trabalho Suplementar

A prestacao de trabalho suplementar em dia util confere ao trabalhador o
direito a descanso compensatorio correspondente a 100% das horas de
trabalho suplementar realizado e que se vence quando perfizer um ndmero de

horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

Este descanso compensatorio devera ser gozado nos 90 dias seguintes.

N&o é considerado trabalho suplementar o trabalho prestado nos 15 minutos
seguintes ao fim do horario normal de trabalho, desde que se trate de terminar

uma tarefa.

O trabalho suplementar sera contabilizado logo que perfaca 4 horas.

O trabalho suplementar deve constar de um registo especifico onde sera
anotado o inicio da prestagdo de trabalho suplementar e o seu termo, bem
como a indicagao expressa do motivo.

a) Neste registo devem ser anotados os periodos de descanso

compensatorio gozados pelo trabalhador.
O trabalhador devera visar o registo logo que termine a sua prestagao de

trabalho suplementar.

Art.° 30
Conteudos Funcionais da Equipa Coordenadora

Grupo Coordenador

Directora de Estabelecimento

1.

Promover o intercambio entre as varias valéncias e grupos da Solami, criangas

jovens e idosos enquadrados na programacgao geral;
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Executar acgdes de gestdo de pessoal na infancia, juventude e 3%ldade,
nomeadamente, mobilidade do mesmo e substitui¢cdes.

Estar atenta as solicitacbes feitas pelos educadores tentando responder
atempadamente, para que o trabalho, que se pretende desenvolver ndo seja
prejudicado. (Exemplo: Distribuicao de material, informacdes e pesquisa para o
desenvolvimento do projecto, entre outros.).

Zelar pela conservagcdo e seguranca das instalacbes e dos respectivos
equipamentos.

Colaborar na organizagao da Colo6nia de Férias e Festas.

Inventariar a aquisicdo de bens e servicos.

Zelar pela conservacdo e seguranca das instalacbes e dos respectivos

equipamentos, mantendo o inventario actualizado.

Directora Técnica

1.

Cumprir e fazer cumprir as dotagdes dos utentes de cada valéncia da Solami,
bem como os regulamentos das valéncias.

Proceder & admissao de utentes de acordo com os critérios aprovados.
Promover e incentivar a participagao dos utentes e familias nas actividades na
Solami.

Manter os processos dos utentes actualizados.

Promover a colaborag&o/articulacédo entre a Instituicdo e outras entidades que
actuem na mesma comunidade.

Estudar a situacao da populagéo alvo e proceder ao seu encaminhamento de
acordo com as necessidades, fazendo a articulagdo com outras Instituicoes e
dando resposta imediata sempre que possivel dentro dos meios que a
instituicao dispde.

Promover reunides periodicas de Coordenadores; participar nas reunides
periodicas da equipa pedagodgica (educadores de infancia, psicologa,
coordenadora da inféncia, directora pedagogica).

Coordenar a elaborag&o dos programas e relatorios das actividades de todas
as valéncias da Instituicao.

Participar nas reunides interinstitucionais na area da infancia, juventude e

idosos.
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10. Promover a avaliagcao periddica das actividades.

11. Zelar pela conservagao e seguranga das instalacdes e dos respectivos

equipamentos

Coordenadores de Valéncia

1.

Aos Coordenadores de Valéncia compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos proprios da valéncia de acordo com as
orientagbes superiormente definidas;

b) Gerir 0 pessoal da valéncia de acordo com as conveniéncias do servigo;

c) Assegurar a melhor utilizagdo dos espacos, instalacdes e bens afectos
a valéncia,

d) Incrementar acc¢des educativas superiormente definidas e propor
alteragdes julgadas necessarias;

e) Providenciar pelo bem-estar moral e fisico dos utentes;

f) Elaborar anualmente o plano e o relatério das actividades da valéncia.

2. O Coordenador sera substituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo

membro que designar.

Psicopedagoga

1.

Apoia na elaboragéao e concretizagdo do projecto educativo participando:
. Nas reunides do Grupo Coordenador
. Nas reunides de programacéo e avaliagao

. Nas reunides de equipa educativa

Aconselha educadoras e auxiliares de educagéo na definicdo de metodologias
e técnicas adequadas ao funcionamento especifico de cada sala e de cada
grupo.

Cabe ao psicologo o aconselhamento e orientacdo relativamente a possiveis
solugdes e o encaminhamento para os servigos adequados.

Realiza atendimento quando solicitada pelos encarregados de educacéo.
Orienta e aconselha os educadores, auxiliares e pais na resolucdo de
situacdes problematicas:

.Despiste
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.Orientacao da equipa e pais sobre o que fazer

Encaminhamento

Intervengao directa apenas em questdes de caracter pontual que possam ser
solucionadas com um minimo de intervencgao.

Realiza acgbes de formacao a equipa nas areas das relagdes interpessoais e
do trabalho em equipa.

Divulga o servi¢o de Psicologia:

.Participando em reunies de pais.

.Organizando um folheto informativo.

.Desenvolvendo acgdes que considere Uteis para a divulgagao deste servigo e
que sejam aprovadas pelo grupo coordenador.

Cria instrumentos de registo do seu trabalho e forma um dossier do servigo de
Psicologia onde é registado todo o trabalho realizado.

Elabora o Relatério de Actividades e Avaliagdo do servigo de psicologia — a

entregar no final de Junho.

Art.° 31

Direitos e Deveres dos Utentes

Todo o utente na qualidade de socio tem os direitos e deveres previstos nos
Estatutos da Instituicao.

Como sécio — utente tem prioridade na frequéncia dos servicos e actividades
existentes.

Tem o direito e o dever de participar na vida da Instituicdo, expressando
opinides, sugestdes, de forma a contribuir para a melhoria e engrandecimento
da instituicao.

Tem o dever de contribuir por todos os meios para um sao convivio,
respeitando e sendo solidario com outros utentes, sécios em geral, convidados,
pessoal e Direcgao.

Tem o dever de informar o Servigo Social sempre que se verifiquem alteracdes
as declaragdes prestadas no momento da inscricdo e admissao.

A prestacéo de todos os servigos por parte da Instituicdo nao retira os deveres
da familia dos utentes. Todos os familiares deverao ser responsaveis primarios

pelos utentes e a instituicao nao devera nunca sobrepor ou substituir a familia.
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- Outros deveres e direitos explicitados de forma directa ou indirecta ao longo

deste regulamento.

Art.33
Por razdes pedagdgicas, de higiene e de saude, é proibido fumar nas instalagées

da Instituicao.

Art.34

Sangdes

1. Constituem motivo de sangao os seguintes procedimentos:

a) Transgressao sistematica do Regulamento Interno;

b) A difamagdo do nome da Instituicdo, de alguém dos elementos da Direcgéo ou
outros responsaveis;

c) O furto, o escandalo, a imoralidade, a indisciplina ou o seu incitamento.

Art.35

Procedimento dos Familiares

Os familiares dos utentes, que escolhem esta Instituicdo para os seus filhos, pais
ou outros familiares criam um vinculo entre si e a mesma e, por consequéncia,

contraem os seguintes direitos e deveres:

a) Conhecer o Regulamento Interno Geral e o Regulamento Interno
Sectorial;

b) Assistir as reunides informativas ou pedagdgicas correspondentes;

c) Estar informados sobre o processo educativo de que sao alvos os seus
filhos ou outros familiares;

d) Dar todas as informagdes necessarias para um melhor cumprimento do

servico junto do utente.
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Art.36
Admissao de Utentes

1. INFANCIA / JUVENTUDE

Na admissao é dada preferéncia as criangas, segundo os seguintes critérios:

a) Situacao de necessidade com resposta na Instituicao;
b) Relacionamento familiar: preferéncia na admissado a familiares de utentes ou de
funcionarios da mesma;

c) Ordem de inscri¢ao.

2.IDOSOS

Na admisséo é dada preferéncia aos idosos, segundo os seguintes critérios:

a) Situagao econdmica, social e fisica do utente
b) Situagao familiar
c) Residentes na freguesia

d) Seridoso reformado

3. A admissao sera feita por inscrigao a realizar na Instituicdo. A decisdo competira a
Direccao, que ponderara questdes intrinsecas a sua natureza, na seleccao a efectuar
de acordo com os critérios fixados anteriormente e apds ouvir os técnicos de servigo

social que farao a entrevista aos encarregados de educagao e familiares.

Por deliberagdo em Assembleia Geral de 21/04/2001 e aprovado pela Direcgéo em

12/04/2002, é tornado obrigatério o encarregado de educagao da crianga admitida e o

idoso utente serem associados.
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4. INFANCIA / JUVENTUDE

A admissao é concretizada apds entrevista com os encarregados de educacao, feita
pela Educadora e /ou pela Directora técnica, mediante o pagamento da inscrigao.

No acto de admissao sera necessario apresentar os seguintes documentos:

a) Ceédula pessoal da crianga;

b) Boletim Individual de Saude

c) Declaragdo médica atestando a boa condigao fisica da crianga;

d) Fotocopia dos Servigos Médicos que é beneficiaria;

e) Duas fotografias tipo — passe;

f) Fotocdpia da declaragao do IRS, ou recibo do vencimento. No caso de possuirem
outros rendimentos, devem declara - lo a Instituicao;

g) Recibo da renda de casa ou declaragao da Entidade bancaria da prestagdo mensal

da mesma.

5. IDOSOS

A admissao é concretizada apoés estudo e diagndstico da situagao do idoso com os
varios servicos (Hospital, Seguranga Social, Centro de Saude), e atendimento com os
familiares realizada pela Coordenadora da Valéncia e / ou pela Directora Técnica,
mediante o pagamento da mensalidade.

No acto de admissao sera necessario apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocdpia do Cartdo de Utente do Centro de Saude;

c) Fotocopia do recibo da reforma;

d) Duas fotografias;

e) Declaragdo médica de doenga cronica que necessite de medicamentagao;

f) Comprovativo farmacéutico do valor dos medicamentos.
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Art.37

De acordo com o Regulamento da Direccdo — Geral da Accao Social para as
comparticipagdes dos utilizadores sociais desta Instituicao, os dados fornecidos no
ponto Ill, alineas f) e g), serdo determinantes para a fixagdo do montante da

comparticipagao familiar, que é proporcional do agregado familiar.

Art.38

Disposi¢des Finais

1- O nado cumprimento dos deveres estipulados nos estatutos e neste
regulamento, implica a tomada de medidas que podem variar entre:

1.1- Passagem a situacao de sécio em geral.

1.2-  Suspensao ou expulsao do (s) servico (s) que de alguma forma for lesado.

2- Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Direcgao.

A Direccao

Presidente
Teresa Bento Elias
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